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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школ № 143 имени Героя Советского Союза Тимошенко А.В.» в лице директора 

Савенко Светланы Анатольевны, действующей на основании Устава МАОУ СШ № 

143, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная 

профсоюзная организация в лице председателя Левченко Ольги Александровны, 

действующей на основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 коллективного договора от 

«13» марта 2024 г. № 5317, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

 

1. Внести в Коллективный договор МАОУ СШ № 143 следующие изменения: 

-  Пункт 2.18. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (статья 264.1 ТК РФ). 

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям: 

- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения охраняемой 

законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого имущества, 

установленного комиссией по охране труда нарушения требований охраны труда 

(пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 

представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления 

или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81ТК РФ); 
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- представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ).». 

- Коллективный договор дополнить пунктом 2.19. следующего содержания: 

«2.19. Работники образовательной организации, включая руководителя, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений и другие работники 

помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на 

условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, 

осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Условия выполнения и объём педагогической работы заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений определяет руководитель 

организации с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации 

- учредитель. Объём педагогической работы указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему.».  

- Пункт 5.11 раздела V «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора дополнить вторым и третьим абзацем: 

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 

определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 152 ТК РФ) 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии со вторым 

абзацем пункта». 

- Пункт 5.15. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«5.15. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 

работников, а также руководителя образовательной организации, заместителей 

руководителя образовательной организации, руководителей структурных 

подразделений организации и их заместителей осуществляется в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках».» 

- абзац 1 пункта 5.21. Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 
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«Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя 

организации и заведующего библиотекой, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск».  

 

2. В приложении № 1 к Коллективному договору «Перечень должностей, по 

которым производится оплата труда в течение срока действия установленной 

квалификационной категории при выполнении педагогической работы в другой 

должности» слова преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности» заменить на слова «преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины». 

3. В приложении № 6 к Коллективному договору «Положение о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 

одного года» слова преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности» заменить на слова «преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины». 

4. В Приложении № 1 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность 

выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 

работы; выплаты за качество выполняемых работ) для работников МАОУ СШ № 

143 (школа)» Положения об оплате труда работников МАОУ СШ № 143 

(Приложение № 7 к коллективному договору) слова «преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности» заменить на слова «преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины». 

5. Приложение № 3 «Виды и размеры персональных выплат работникам 

учреждения» Положения об оплате труда работников МАОУ СШ № 143 

(Приложение № 7 к коллективному договору) дополнить строками следующего 

содержания: 

8 ежемесячное денежное вознаграждение советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями 

образовательных организаций (но не более одной 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику образовательной 

организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более образовательных 

организациях) <********> 

5000 рублей 

<********> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями образовательных организаций осуществляется с применением 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 

особыми климатическими условиями(далее – районный коэффициент и процентная 

надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из 

федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров по воспитанию  

и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
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б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к 

заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, 

превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями 

органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной 

власти.». 

6. В приложении № 11 к Коллективному договору «Перечень работ и профессий, 

дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих 

средств» слова «преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности» заменить на слова «преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины».   

7.  В приложении № 12 к Коллективному договору «Перечень профессий и работ, 

при выполнении которых работники обязаны проходить предварительный и 

периодический медосмотр» слова «преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности» заменить на слова «преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины».   

8. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям с 

01.09.2024 года. 
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